	[image: image1.png]





Öğrencimizin kurumunuzda gerçekleştirmiş olduğu stajın tarafımızca kapsamlı bir şekilde değerlendirilebilmesi bölümümüz açısından önem taşımaktadır. Bu anket formunun tarafınızdan doldurulduktan sonra stajyeri değerlendirme formu ile birlikte kapalı zarf içinde staj defteriyle beraber öğrencimize teslim edilmesini rica ederiz. Öğrencimize kurumunuzda staj ilkelerimize uygun bir şekilde staj yapma olanağı sağladığınız ve eğitim programımıza katkıda bulunduğunuz için teşekkür ederiz. 

Bölüm Başkanı 

	Öğrencinin 
Adı Soyadı                  Numarası
Bölümü                          Dönemi  
           
	::
:

:
	
	Stajın Yapıldığı Kurum

Kurum Yetkilisinin

Adı Soyadı

Görevi
	:

:

:
	

	
	
	
	İmza / Tarih / Kaşe
	
	…..../……./……….



	STAJYERİN PROGRAM ÇIKTILARI AÇISINDAN DEĞERLENDİRİLMESİ

	Değerlendirme Kriterleri ;            

 5: Çok iyi, 4: İyi, 3: Yeterli, 2: Zayıf, 1: Çok zayıf  
	1
	2
	3
	4
	5

	Kurumda staj yapan öğrencinin:

	1
	Devam durumu
	
	
	
	
	

	2
	İşe vaktinde gelme ve iş yeri kurallarına uyma
	
	
	
	
	

	3
	İşe olan ilgisi, uygulama yeteneği ve el becerisi
	
	
	
	
	

	4
	Alet / malzeme / ölçüm cihazı / bilgisayar donanımı ve yazılımı kullanma becerisi
	
	
	
	
	

	5
	Verilen görevi zamanında bitirmesi
	
	
	
	
	

	6
	Problemi kısa sürede tanımlama, analiz etme ve çözme becerisi
	
	
	
	
	

	7
	Sonuçları anlama, yorumlama ve raporlama becerisi
	
	
	
	
	

	8
	Kendini geliştirme isteği
	
	
	
	
	

	9
	İletişim kurma becerisi
	
	
	
	
	

	10
	Takım çalışmasına yatkınlığı
	
	
	
	
	

	11
	Mesleki ve etik sorumluluk bilinci
	
	
	
	
	

	12
	Mesleki yatkınlık ve iş bulma şansı
	
	
	
	
	

	GENEL DEĞERLENDİRME (60 üzerinden)
	

	Diğer hususları (varsa) belirtiniz.


İSTANBUL SAĞLIK VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ 


MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 





KURUMUN STAJYERİ DEĞERLENDİRME FORMU








